POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegélnie prawa do
wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o prawach dziecka
ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ,,Malinowym Przedszkolu i
Ztobku”.

Niniejszy dokument stuzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem,
rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz wykorzystanie. Postanowienia Polityki obowigzuja wszystkich
Pracownikéw Przedszkola oraz Ztobka, ktorzy realizujac swoje zadania i cele majac na
wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg/ Umowy
zlecenia/umowy o dzieto.

2. Przez dziecko rozumie si¢ osobe pomigdzy 1 a 6 rokiem zycia, ktora zostata przyjeta
do placowki po dopetnieniu wszelkich niezb¢dnych formalnos$ci przez
rodzicoéw/prawnych opiekunoéw

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdtowych lub orzeczenia sagdu (w tym:
rodzina zastgpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow placowki lub
zaniedbanie dziecka przez jego opiekunow.

6. Osoba koordynujaca jest wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja
rozmowg¢ Z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy placowki monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

1. W przypadku uzyskania przez pracownika placowki informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji koordynatorowi wdrazania POD lub dyrektorowi placowki.

2. Koordynator lub dyrektor placowki wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach, w rozmowie tej procz wyzej
wymienionych os6b uczestniczy psycholog oraz ewentualnie inne osoby bedace
pracownikami oraz majace wiedzg o dziecku.

3. Koordynator lub dyrektor placowki powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie instytucja zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.

§ 4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespol interwencyjny,
w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowaweca dziecka, dyrektor,
inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespoét interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 3 pkt 4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub
dyrektora placowki oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora placowki
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Koordynator lub dyrektor placéwki informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku
placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/Policja lub sad).

. Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora placoéwki — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§5

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktoérej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§6

. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placowki,
gdy podejrzenie podejmuje rodzic/opiekun prawny dziecka, uregulowane jest
przepisami zawartymi w Procedurze dziatania w przypadku skarg w zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikow placowki.

. W przypadku, gdy pracownik zlobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomi¢ o tym kierownika placéwki, a w przypadku jego nieobecnos$ci osobe ja
zastepujaca, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca doktadny opis zaistniatej
sytuacji.

. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktorego zostata
sporzadzona notatka. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczy
psycholog lub inni wspotpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.
Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0sob w niej
uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
wniosek dyrektora placowki, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajgce do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.



Rozdzial IV
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola i zlobka

§7

1. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicéw/prawnych opiekunow lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu
dziecko nie bedzie wydawane.

3. W przypadku proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie po spozyciu
alkoholu, pracownik placowki sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek
powiadomi¢ dyrektora placéwki oraz inng osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Jezeli nie jest to mozliwe lub powiadomiona osoba nie zastosuje si¢ do prosby o
odbior dziecka z placéwki, 0 sytuacji zostaje poinformowany lokalny komisariat
policji.

4. Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bedaca w stanie po
spozyciu alkoholu bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS w celu zbadania
sytuacji rodzinnej dziecka.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ pos§wiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktdre przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udost¢gpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostegpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac



si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

a. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalona

c. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca odpowiednim pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie placoéwki w
celu realizacji materiatlu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
podpisywania umowy z placowka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania PolityKi

§ 10

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz
za proponowane zmiany w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod



pracownikow placowki, raz na 6 miesigcy ankiete monitorujacg poziom realizacji
polityki.

4. Osoba, o ktorej mowa W punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory przekazuje 1 raz w roku dyrektorowi placowki.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy Koncowe

§11
1. Polityka Wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



